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Barbara Jke mit Christiar Wi
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Mit Vertrauen und Menschenkenntnis
zur Topassistenz

Damit Topfiihrungskréfte an der Spitze bleiben, brauchen sie Topassistenzen an
ihrer Seite — daran besteht kein Zweifel. Allerdings ist es eine echte Herausforderung
Kandidaten zu finden, die nachhaltig perfekt passen. Hier ist die Personalberatung
Sellke. Personalized Executive Assistant Search genau der richtige Partner. In
diesem Jabhr feiert das Unternehmen von Barbara Sellke sein zehntes Jubildum und
schaut stolz auf ein héchst erfolgreiches Jahrzehnt zurtick.

TEXT: MARILENA STRACKE | FOTOS: BARBARA SELLKE

Zehn Jahre ist es her seit Barbara Sellke ihr
Beratungsunternehmen griindete, an der
Energie, dem Elan und der Leidenschaft
fiir ihren Beruf hat sich nichts gedndert.
Kunden und Kandidaten liegen ihr glei-
chermafien am Herzen. Hier gibt es keine
schnelle Abfertigung — im Gegenteil. Mit
viel Fingerspitzengefiihl, Intuition und ei-
nem fundierten Fachwissen wahlt Sellke
die Kandidaten sorgfaltig und vor allem
zielsicher aus. Sie nimmt sich Zeit, um die
Wiinsche ihrer Kunden umfassend zu ver-
stehen. Diese individuelle Betreuung zahlt
sich aus, denn die Kunden konnen sich
darauf verlassen, dass nur wirklich hoch-
qualifizierte Persénlichkeiten vorgeschla-
gen werden. Das spart Zeit und Kraft.

Als Personalberaterin hat sich Barbara
Sellke immer schon beiden Seiten ver-

pflichtet gefiihlt. Sie weif3, dass mit Be-
werbern nicht immer ganz professionell
umgegangen wird und kennt ebenso die
Anforderungen der Kunden sehr gut. Ne-
ben der Qualifikation steht also auch die
Personlichkeit der Kandidaten im Vorder-
grund, denn wie Sellke erkldrt, geht die
Arbeit einer Assistentin auf Fiihrungs-
ebene heute meist iber die klassischen
organisatorischen und administrativen
Aufgaben hinaus. Executive Assistants
sind, so Sellke, erster interner wie exter-
ner Kontaktpunkt sowie Ruhepol fiir ihre
Fiihrungskraft. Sie iiberwachen, lenken
und steuern. ,Je vertrauensvoller und
intensiver das Mikroteam Fithrungs-
kraft und Assistenz zusammenarbeitet,
umso effektiver wird die Zusammenar-
beit mit dem Management-Team sein”,
erklart sie.

Dabei ist die Grundlage fiir ihre Arbeit
klar definiert: ,Ich setze auf tiefes Ver-
trauen und hochste Qualitat. Denn eine
reibungslose Zusammenarbeit funktio-
niert nur, wenn beide Komponenten zu-
sammenkommen.” Damit nach der Ein-
stellung einer neuen Assistenz ein gu-
tes Arbeitsklima entsteht, begleitet und
coacht Sellke auf Wunsch auch nach der
Probezeit. So werden unterschiedliche Er-
wartungen abgestimmt, bevor sie zu Pro-
blemen fiihren.

Was vor zehn Jahren am Kiichentisch mit
Laptop und Hund begann, ist heute eine
Grofe in der Branche. Dafiir wurde Sellke
beim fiinften Deutschen Mittelstands-
Summit vom Bundesprésidenten a.D.
Christian Wulff als Top-Consultant ausge-
zeichnet, die wichtigste Ehrung fiir mittel-
standsorientierte Berater. Nun wird in die
Schweiz und nach Osterreich expandiert.

Vieles hat sich also gedndert, doch ein
paar fundamentale Dinge hat Sellke be-
halten: Thre echte Liebe zu ihrem Beruf,
ihre Herzlichkeit... und ihren Hund.

www.sellke.eu
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